
 

有田工業株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 Nぴか2つ星を取得し、男性育休初取得、現時点での女性育休100%・原職復帰100％です。
また、出産祝金、小学校入学時祝金制度があり、次世代育成支援対策法に基づく一般事業主
行動計画を策定しています。  

 ワーク・ライフ・バランス

 育児休業や有給休暇等の各種制度を利用しやすくするため、業務の共有化を進めます。  
「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 女性活躍やイクボスの意義を従業員に周知します。  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

当社は、溶融亜鉛めっき専門メーカーとして、鉄鋼製品の防錆を
通じて、美しく住みよい環境づくりのため、社会に貢献すること
を念願し、技術、品質、サービスの向上に努力致しております。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：諫早市貝津町1769-1
事業内容：溶融亜鉛めっき 塗装（粉体・溶剤）
ゴミステーションの製作・販売
従業員数：150人
ホームページ：http://www.arita-k.co.jp/
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