
 

ホテルJALシティ長崎

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
従業員の結婚や出産に際し、祝い金を支給します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
定時退社を推進します 

【女性活躍・イクボスに関すること】
社員一人ひとりが輝く働き方改革を行います 

2019年12月16日
ホテルJALシティ長崎 

会長   陳 東華
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