
 

諫早市

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 職員個人の価値観を尊重しながら、男女の出会いの機会についての情報提供を行うとともに
、妊娠・出産・子育てに係る諸制度の周知を図ります。  

 ワーク・ライフ・バランス

 事務の改善や効率化を図り、時間外勤務の縮減と休暇の取得促進に努めます。  
「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 職員研修などを通して、管理職だけではなく、すべての職員に対してワーク・ライフ・バラ
ンスの実現に向けた意識改革を図ります。  

「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

職員同士がお互いに支え合い、ワーク・ライフ・バランスを実現
できるような職場環境づくりを推進していきます。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：諫早市東小路町７番１号
事業内容：「ひとが輝く創造都市・諫早」の実現のため、将来に
希望を持ち安心できる子育て支援を始めとする様々な事業に取り
組んでいます。
従業員数：874人
ホームページ：https://www.city.isahaya.nagasaki.jp/
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