
 

諫早市

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
職員個人の価値観を尊重しながら、男女の出会いの機会についての情報提供を行う
とともに、妊娠・出産・子育てに係る諸制度の周知を図ります。 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
事務の改善や効率化を図り、時間外勤務の縮減と休暇の取得促進に努めます。 

【女性活躍・イクボスに関すること】
職員研修などを通して、管理職だけではなく、すべての職員に対してワーク・ライフ・バ
ランスの実現に向けた意識改革を図ります。 

2019年11月26日
諫早市 

諫早市長   宮本 明雄
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