
 

株式会社イワテック

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 Nぴか企業として、社員の結婚・子育ての希望が叶う職場環境づくりを推進します  

 ワーク・ライフ・バランス

 Nぴか企業として、すべての社員のワーク・ライフ・バランスを推進します  
「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 社員一人ひとりが輝く働き方改革を行います  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

私たちイワテックは、次世代に継承するエネルギーは『再生可能
エネルギー』であると信じ、太陽光発電をはじめ、地熱、バイオ
マス、小水力発電や再エネ由来の水素製造・燃料電池システム開
発を通して、環境に優しい循環型エネルギー社会の実現を目指し
ています。
そして、従業員の生活と仕事の調和を図るために、結婚・出産・
介護などのライフイベントやライフスタイルに合わせた短時間勤
務や特別休暇制度を設けています。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市宝町7番5号第2イワテックビル
事業内容：再生可能エネルギー（地熱・バイオマス・太陽光・小
水力発電システム、再生可能エネルギー由来の水素製造システム
、燃料電池システム）・各種発電プラントエンジニアリング、再
生可能エネルギーを利用した発電・売電事業、電気・機械設計、
海外製品調達
従業員数：48人
ホームページ：https://www.iwatec.co.jp/
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