
 

環境プランニングサービス 株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
定時退社を推進します 

【女性活躍・イクボスに関すること】
上司自身もライフを充実させ、部下のライフも応援します 

2019年11月12日
環境プランニングサービス 株式会社 

代表取締役   横枕圭作
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