
 

九州電力株式会社 長崎支店

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 従業員が仕事と子育てを両立しやすい勤務制度を採り入れています。また、結婚・育児等の
ため退職してしまっても、子育てが落ち着いてから復帰できる制度も採用しています。  

 ワーク・ライフ・バランス

 従業員が仕事と家庭を両立しやすい勤務制度や職場環境づくりに努めています。今後も、育
児だけでなく介護についても、より柔軟に対応するための制度を充実させていきます。  

「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 従業員が仕事と家庭を両立しやすい職場環境づくりに向けた意識改革・風土醸成のため、管
理職に対しダイバーシティやワーク・ライフ・バランスに関する教育を行っています。  

「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

次代の社会を担う子供たちの健全な育成や、多様な人材の活躍に
よる企業価値の向上を目指し、従業員が仕事と子育てを両立しや
すい勤務制度や職場環境づくりに努めています。～ずっと先まで
、明るくしたい。～「快適で、そして環境にやさしい」そんな毎
日を子どもたちの未来につなげていきたい。それが、私たちの思
いです。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市城山町３番１９号
事業内容：電力・エネルギー事業
従業員数：（九州電力送配電株式会社を含む）795人
ホームページ：https://www.kyuden.co.jp/
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