
 

九州電力株式会社 長崎支店

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
従業員が仕事と子育てを両立しやすい勤務制度を採り入れています。また、結婚・育
児等のため退職してしまっても、子育てが落ち着いてから復帰できる制度も採用して
います。 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
従業員が仕事と家庭を両立しやすい勤務制度や職場環境づくりに努めています。今
後も、育児だけでなく介護についても、より柔軟に対応するための制度を充実させてい
きます。 

【女性活躍・イクボスに関すること】
従業員が仕事と家庭を両立しやすい職場環境づくりに向けた意識改革・風土醸成の
ため、管理職に対しダイバーシティやワーク・ライフ・バランスに関する教育を行ってい
ます。 
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