
 

増田石油株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します  

 ワーク・ライフ・バランス

 有給休暇の取得計画を作成し、計画的な取得を促進します  
「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 性別や時間制約の有無に関わらず、従業員の仕事と家庭の両立とキャリアを応援します  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

・社内報への掲載、管理職員研修の実施により、育児休業制度の
周知、取得の促進に務めます。
・社内報の送付や定期的な情報交換を行い休業中の不安を和らげ
るようコミュニケーションを図ります。
・休業中の社員の職場復帰に向けた「産休・育休復帰支援面談シ
ート」をもとに面談を実施します。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市元船町1-9
事業内容：・石油製品販売・LPG販売・保険代理店・CD・DVD等
のレンタル・喫茶店業・フィットネス事業・ホテル事業・その他
従業員数：11人
ホームページ：https://www.masudag.co.jp/
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