
 

株式会社メモリード

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
個人の価値観を尊重しながら、希望する従業員に対し結婚・子育てに関する情報を届
けます 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
所定外労働時間の削減のため「ノー残業デー」を実施します 

【女性活躍・イクボスに関すること】
性別や時間制約の有無に関わらず、従業員の仕事と家庭の両立とキャリアを応援し
ます 

2019年10月25日
株式会社メモリード 

代表取締役社長   吉田 昌敬
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