
 

メットライフ生命保険株式会社
長崎本社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します。  

 ワーク・ライフ・バランス

 多様な働き方のさらなる推進－企業内託児所や各種育児支援制度、介護支援プログラムを活
用し、社員が仕事と家庭を両立しながら安心して働ける環境を提供します。  

「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 社員一人ひとりが輝く働き方改革を行います。  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

メットライフ生命は、当社のダイバーシティとインクルージョン
上の戦略的優先事項を、ジェンダーイークォリティ（男女平等）
、障がいのある社員のインクルージョン、すべての社員の公平性
としており、経営陣・社員・市場・地域のそれぞれの分野で実現
するための取り組みを強化しております。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市常盤町1-1 メットライフ生命長崎ビル1F
事業内容：生命保険業（個人保険、企業向け保険、個人年金保険
各種生命保険商品の販売および保全サービス、資産運用)
従業員数：933人
ホームページ：https://target.jp.www.metlife.com/
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