
 

長崎空港ビルディング株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得および円滑な復帰を支援します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
育児休業や有給休暇等の各種制度を利用しやすくするため、業務の共有化を進めま
す 

【女性活躍・イクボスに関すること】
女性活躍推進やイクボスの意義を従業員に周知します 

2020年12月25日
長崎空港ビルディング株式会社 

代表取締役社長   幸重 孝典
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