
 

株式会社長崎新聞社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
連続３日以上のリフレッシュ休暇（夏季・年末年始の特別休暇除く）の取得率１００％を
目指します（最近は８０～９０％程度） 

【女性活躍・イクボスに関すること】
２０１７年に制定したイクボス宣言にうたう残業時間の削減、休みの取得促進などに向
け、役員や管理職が積極的に取り組みます 

2019年10月17日
株式会社長崎新聞社 

代表取締役社長   徳永英彦
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