
 

長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
女性活躍推進法の一般事業主行動計画の策定により、性別に関わりなく従業員の結
婚・子育ての希望がかなう職場環境づくりを推進します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
女性活躍推進法の一般事業主行動計画の策定により、性別に関わりなくすべての従
業員のワークライフ・ライフ・バランスを推進します 

【女性活躍・イクボスに関すること】
女性活躍推進法の一般事業主行動計画の策定により、性別に関わりなくすべての従
業員が働きやすい職場環境づくりを推進します 
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長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社 

代表取締役社長   大熊 稔幸
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