
 

日本コンピュータ・ダイナミクス株式会社 長崎オフィス

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
・育児休業最長2年 ・看護休暇子一人につき1年間で5日取得可
・短時間勤務可。産前には6時間まで就業時間を短縮する事ができます
・産休前、育児休業後、出社・退社時刻の変更が可 

【女性活躍・イクボスに関すること】
社員が柔軟な発想、最高のパフォーマンスを発揮することを目的とします。ワークライ
フバランスの実現を目指し多様な働き方を提案、受容しています。 

2019年12月11日
日本コンピュータ・ダイナミクス株式会社 長崎オフィス 

代表取締役社長   下條 治

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

