
 

オリックス生命保険株式会社 長崎ビジネスセンター

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
3歳になるまで取得できる育児休職制度、最長180日の介護休職制度など手厚い制
度で仕事との両立を支援し、長く安心して働き続けられるための職場環境づくりを行
います。 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
5営業日連続で特別休暇を取得できるリフレッシュ休暇や年間6万円分の福利厚生
が利用できる自分磨き制度などの各種制度を通じて、ワーク・ライフ・バランスを支援
します。 

【女性活躍・イクボスに関すること】
年齢・性別・時間制約の有無にかかわらず仕事と家庭の両立を支援します。また現在
子育て中である女性管理職社員をロールモデルとした、社員育成を推進します。 
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執行役員 長崎ビジネスセンター長   榎本 祐二
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