
 

扇精光ソリューションズ株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します  

 ワーク・ライフ・バランス

 育児休業や有給休暇等の各種制度を利用しやすくするため、業務の共有化を進めます  
「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 性別や時間制約の有無に関わらず、従業員の仕事と家庭の両立とキャリアを応援します  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

変化が厳しいITの分野で、自己研鑽を惜しまずアイデア力とチャ
レンジ精神で前向きに取り組む姿勢があれば、性別に関係なく活
躍できる会社です。
福利厚生の充実や有給休暇の取得促進などに取り組み、ワークラ
イフバランスの充実を図ることで、社員がいきいきと働くことが
できる職場づくりを目指しています。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市田中町585番地
事業内容：情報・周辺機器の販売保守、コンピュータシステム設
計・アプリケーション開発、測量・計測・気象観測機器の販売保
守・点検・検定
従業員数：100人
ホームページ：http://www.ougis.co.jp/ougis_socio/
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