
 

POLA ニュー長崎グランドグループ

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
個人の価値観を尊重しながら、希望する従業員に対し結婚・子育てに関する情報を届
けるとともに、従業員の結婚や出産に際し、祝い金を支給します。また、性別に関わりな
く、従業員の育児休業の取得および円滑な復帰を支援します。 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
定時退社や「ノー残業デー」を推進します。育児休業や有給休暇等の利用促進に向
け業務の共有化を進めるとともに、有給休暇の取得計画による計画的な取得を促しま
す。がん、脳卒中、心疾患、不妊などの治療が必要な従業員の相談窓口を設けます。 

【女性活躍・イクボスに関すること】
上司自身もライフを充実させ、部下のライフも応援します。 
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