
 

佐々町

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 新しく子が生まれた職員に対し育児休暇の説明をするなど、結婚・子育てに関する情報提供
を行います。  

 ワーク・ライフ・バランス

 ノー残業デーを設け、定時退庁を推進します。また、職員の有給休暇の取得促進に努めます
。  

「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 職員研修を行い、イクボスの周知・育成に努めます。  
「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

■ 企業（団体）からのメッセージ

職員が結婚や子育てが安心してできるように、お互いに尊重し助
け合って、明るく、元気に働ける職場環境を推進していきます。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：佐々町本田原免168-2
事業内容：「暮らしいちばん！ 住むならさざ」の実現のため、こ
れからも住み続けたいと思えるようなまちづくりに取り組んでい
ます。
従業員数：約100人
ホームページ：https://www.sazacho-nagasaki.jp
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