
 

柴山工務店株式会社

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

【結婚・子育てに関すること】
個人の価値観を尊重しながら、希望する従業員に対し結婚・子育てに関する情報を届
けます 

【ワーク・ライフ・バランスに関すること】
育児休業や有給休暇等の各種制度を利用しやすくするため、業務の共有化を進めま
す 

【女性活躍・イクボスに関すること】
社員一人ひとりが輝く働き方改革を行います 

2022年6月30日
柴山工務店株式会社 

代表取締役社長   柴山 重治

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

