
 

東京海上日動火災保険株式会社
長崎支店

わが社(団体)は個人の価値観を尊重しながら
従業員の結婚・子育ての希望がかなうよう

以下のとおり取り組むことを宣言します

 結婚・子育て

 「ママパパ☆キャリアアップ応援制度」を通じ、育児との両立を支援していきます  

 ワーク・ライフ・バランス

 「仕事」「待遇」「生活」のグッドバランスを通じ、自分らしい「ワークライフバランス」
を実現します  

「ワーク・ライフ・バランス」とは、「仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自らが希望するバランスで展
開できる状態」のことです。

 女性活躍・イクボス

 「きらり☆キャリアアップ応援制度」を通じ、女性社員一人ひとりが自律的にキャリアを構
築し、より広いフィールドで活躍できるよう応援していきます  

「イクボス」とは、「部下や同僚等の育児や介護・ワーク・ライフ・バランス等に配慮・理解のある上司」のことです。

 
■ 企業（団体）概要

所在地：長崎市興善町３－５長崎東京海上日動ビル
事業内容：損害保険業、損害保険業に係る業務の代理・事務の代
行、確定拠出年金の運営管理業務、自動車損害賠償保障事業委託
業務
従業員数：140人
ホームページ：https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/
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